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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmoz bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dok(len kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli i vaaten, Tkl i
cumhriyetn, leebet, muhafaza ve midafaa etmeldir,

Wevcudiyetiin ve istkbalinin yegane temel budur, Bu
tme, Senin enkymedi hezneniskblde dei s, by
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve hric
bedhahlann oacakbr.Bi gin, istkal ve cumhuriyetmidafea
mecburiyetne igersen, vazifeye atimk in iginde
bulunacagn vazietin imkan ve seratn dslnmeyeceksin!
B imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebi sl v cumhuryetin Kastdecek dimnlar
biin dinyada emseli gorimemis bi galibiyetn mimessil
Olabllr,Cebren ve il aziz vatanin, bitin kalelr zap
ediimis, biintersaneleineginlmis, bitin ordulan dagrimis
Ve memleketi her ke ifilisgal ediims olabilr. Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Uzere, memieketin
ahilinde, itidara saip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetignde bulunabililer Hata bu tidar saiplrisahsi
menfaatlrini, mistevierin syasi emellrle tevhit edebilrr
Will, ok zauret inde harap ve biap ddgmii olabilrer.

By Tirkitbainin v e, buahvl v et ide
dahi, vaafen; Tirk stlal ve cumburietini kutamaktr!
Wt oldugun kudret, damartanndaki asil kanda, meveutur!
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Gecmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kac¢milmazlar1i da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢iilmazligi da olduk¢a biiyiik Onem
tasimaktadir. Geligsen ve slirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. 2010-2014 stratejik plan1 uygulanmis,
kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiikk onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agir yonlendiren

Bahadir GERDAN ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
Okul Miidiir V. iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde

tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Alpaslan Ilkokulu ve Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Alpaslan Ilkokulu ve Ortaokulunun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile dgretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglara gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyon yapilacaktir.

Alpaslan Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURUL ve EKIiP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Bahadir GERDAN Okul Midiirii Metin PINAR Miidiir Yardimcisi
Metin PINAR Miidiir Yardimcisi Recep KEKLIKCI Ogretmen
Yusuf ESER Okul Aile Birligi Bagkani Sinan TEMIZ Ogretmen
Ahmet CELEP Okul Aile Birligi Yon. K. Uyesi Tugba ARDUC Ogretmen
Fatmana KIRLEK Ogretmen
Mehmet KADIOGULLARI Goniilli Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

Ilkokul 1 Ekim 1944 senesinde acgilarak 1978 yilinda yeni ilkokul binasi yapilana kadar devam etti. Ogrenci mevcudu
1945’lerde 150, 1960’larda 250, 1965'lerde 300 dgrenciyi buldu. 27.09.1968 tarihinde ortaokul Alpaslan Kasabasina acildi.
1995'te zorunlu editime gegisle birlikte Alpaslan ilkokulu ve Ortaokulu adini alan okul 2 binada toplam 9 derslik, 1 fen

laboratuvari, 1 bilisim teknolojileri laboratuvari, 1 kitliphane, 2 idari oda, 1 memur odasindan olusan mdlkiyeti ile egitim-
ogretime devam etmektedir




OKULUN MEVCUT DURUMU

Temel istatistikler: Okulun Kiinyesi

Ili: Amasya Ilcesi: Tasova
Adres: . Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/AlpaslanOrtaokulu
Telefon Numarasi: 0358 373 85 03 Faks Numarasi: -

725973@meb.k12.tr
725978@meb.k12.tr

http://tasovaalpaslanio.meb.k12.tr/
http://tasovaalpaslanoo.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: 725973 - 725978 Ogretim Sekli: Tam gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/01/1967 Toplam Calisan Sayisi 18
Kiz 58 Oretmen Kadin 3

Ogrenci Sayist: Erkek 56 Sag . Erkek 8

Toplam 114 Y Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,67 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,67
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 10,36 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 77,80 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syl



mailto:726046@meb.k12.tr
mailto:726092@meb.k12.tr
http://esencayio.meb.k12.tr/
http://esencayoo.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi
Siif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi
Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi
Idari Odalarin Alam (m2)
(")gretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapalh Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Erkek Kadin Toplam
3 0 3
3 1 4
3 3 6
0 0 0
1 0 1
3 0 3
0 0 0
13 4 17

Ozel Alanlar

2+2 Cok Amach Salon

9 Cok Amach Saha
160 Kiitiiphane

9 Fen Laboratuvari

9 Bilgisayar Laboratuvari

5 Is Atolyesi

20 Beceri Atolyesi

504+186 Pansiyon

3510
690

4

X X X | X

x




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam |
Anasiifi 5 8 13 5/A 7 6 13
1/A 8 6 14 6/A 7 5 12
2/A 5 6 11 7/A 10 6 16
3/A 6 6 12 8/A 8 5 13
4/A 2 8 10
Ilkokul Toplam 60 Ortaokul Toplam 54

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazici Sayisi 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 16 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2017 4.820,00 TL 4.000,04 TL

2018 8.862,02 TL 8.500,50 TL
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PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuclar

13.Madde
12.Madde
11.Madde
10.Madde
9.Madde
8.Madde
7.Madde
6.Madde
5.Madde
4.Madde
3.Madde
2.Madde

1.Madde

Ogrenci Anket Sonuglari

L JERE
L R

Toplam Katilim N: 59 Anket Analizinin Ortalamasi: 3,79
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2018-2019 egitim-0gretim yilinin 1.doneminde Ogrencilerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglari
cikarilmistir. Ortalama karsilagtirmalara esas olmak {izere; 5.00-4.21 puan araligi “kesinlikle katiliyorum”; 4.20-3.41 puan aralig
“katiliyorum”; 3.40-2.61 puan aralign “kararsizim”; 2.60-1.81 puan araligi “katilmiyorum”; 1.80-1.00 puan araligi “kesinlikle
katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Buna gore, 3,79’luk ortalama ile 6grencilerimizin goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.
Her ne kadar katilim oran1 yiiksek ¢iksa da, 3.madde olan “ okulumuzun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum” maddesine katilim
2,50 ortalama ile “katilmiyorum” diizeyinde olmustur. Bunun nedeni okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisidir. Okulumuzun
ogrencileri 5.maddeye ‘“okulda kendimi giivende hissediyorum” 4,62 ortalama ile “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde katilim
gostermislerdir.

12




Ogretmen Anketi Sonuclar

Ogretmen Anket Sonuglari

13 macce | 3¢
12Madce | : ¢

1madce | s
10madce | ¢ o

ovscde - | ¢

B vacce | ¢ 5
geng - F
g

svacde | 5

aMadce | ¢ 72
s.vacde | ¢ <5
2.vscde | ¢ 5
1.viace | -

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Toplam Katilm N: 11 Anket Analizinin Ortalamasi: 3,98

2018-2019 egitim-ogretim yilinin 1.doneminde 6gretmenlerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglar
cikarilmistir. Ortalama karsilastirmalara esas olmak lizere; 5.00-4.21 puan araligi “kesinlikle katiliyorum”; 4.20-3.41 puan araligi
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“katiliyorum”; 3.40-2.61 puan aralign “kararsizim”; 2.60-1.81 puan araligir “katilmiyorum”; 1.80-1.00 puan araligi “kesinlikle
katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Ogretmenlerimizin goriisleri analiz edildiginde 3,98 ortalama ile “katiliyorum”
diizeyindedir. Analiz verilerine gore 08retmenlerimiz, 6.madde olan “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir”
maddesine 2,81 ortalama ve 7.madde olan “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesine 3,00
ortalama ile “karasizim” diizeyinde katilim gdstermislerdir. Ogretmenlerimiz en yiiksek diizey katilim gosterdikleri “Kendimi, okulun
degerli bir liyesi goriiriim” 4.maddeye 4,72 ortalama ile “ kesinlikle katiliyorum™ diizeyinde katilim gdstermislerdir.
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Veli Anketi Sonug¢lari

Veli Anket Sonuglari

13.Madde

w
o
o

w

3]

fuy

12.Madde

11.Madde 2,92

10.Madde

w
&)
N

9.Madde 4,04

8.Madde 2,57

7.Madde

>
w
[uiN

6.Madde

w
&)
N

5.Madde

w
(o]
N

4.Madde

w
o
D

3.Madde

N
~N

2.Madde

w
~
~

1.Madde 3,74

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3
Toplam Katilim N: 47 Anket Analizinin Ortalamasi: 3,34

w
"
IN

4,5

2018-2019 egitim-6gretim yilinin 1.doneminde velilerimize goriis-degerlendirme anketi yapilmis ve analiz sonuglar1 ¢ikarilmistir.
Ortalama karsilagtirmalara esas olmak tizere; 5.00-4.21 puan aralig1 “kesinlikle katiliyorum”; 4.20-3.41 puan aralig1 “katiliyorum”;
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3.40-2.61 puan araligr “kararsizim”; 2.60-1.81 puan aralig1 “katilmiyorum™; 1.80-1.00 puan aralig1 “kesinlikle katilmiyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Velilerimizin gorisleri analiz edildiginde 3,34 ortalama ile “kararsizim” diizeyindedir. Analiz verilerine gore
velilerimiz, 8.madde olan “Okulda Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir” maddesine 2,57 ortalama ile “katilmiyorum”
diizeyinde katilim gostermisilerdir. 3.madde olan “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” maddesine 2,70
ortalama ile “ kararsizim diizeyinde katilim gdstermiglerdir. Velilerimizin en ¢ok diizeyde katildigi 9.madde olan “Okulumuzda yerelde
ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir” maddesine 4,04 ortalama ile “katiliyorum” diizeyindedir.

16




GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1-Okulda 6grencilerin siddete kars1 davranislar sergilememesi,
2-Kotii aligkanliklarin gortilmemesi,

3-Ogrencilerin disiplin kurallarina riayet ediyor olmas.

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

1-Ogretmen kadrosunun geng olmasi.

1-Velilerin ilgili ve katilimct olmasi.

1-Binanin kdy yerlesim yeri i¢cinde olmasi,

2-Ulasim rahatliginin olmasi,

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.
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Donanim

Yonetim Siirecleri

Giivenlik

3-Tasimal1 egitime uygunlugu.

1-Dersliklerin egtim 6gretim icin yeterince donanimli olmast,

2-Bilgisayar ve fen laboratuvarinin olmasi ve erisim kolayligi.

1-Karar alinirken herkesin fikrinin alinmasi,
2-Yoneticilerin her tiirlii faaliyet i¢in diyaloga acik olmasi,

3-Yoneticilerin igin gerektirdigi bilgi ve tecriibeye sahip olmalari.

1-Okulun giivenlik probleminin bulunmamasi.
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Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Zayif Yonler
1-Kadrolu 6gretmenlerimizin bagka kurumlarda gérevlendirilmis olmasi,

2-Ucretli 6gretmenlerle ¢alisma zorunlulugu ve uyum sorunlari,

1-Ogrencilerin biiyiime ve gelisim dénemleri sorunlari,

2-Velilerin ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve gelisen sartlar ve pedagojik
yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmamalari.

1-Okulun sosyal ve sportif amagli alanlarinin yetersiz olmasi.

1-Okulumuzda o6zellikle bilgisayar smifinda kullanilan teknolojik aletlerin
Omriinii doldurmasi.
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Dissal Faktorler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Firsatlar

1-Miilki amirimizin stratejik planlama ¢aligmalarina 6nem vermesi ve gerekli
destegi saglamasi,

2-Yerel yonetimin egitime her alanda katkisinin olacagini agiklamasi

3-AB normlarinin egitime yansimis olmast,

1-flgemizde sanayilesmenin zayif olmasi sebebiyle akademik egitimin
alternatifsiz olmasi.

1-Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile is birliginin kolay olmasi,
2-Tiirkiye ¢apinda diizenlenen egitim kampanyalar1 (Haydi Kizlar Okula, Ana-
Kiz Okulday1z, Goniil Kopriisii, Bu Benim Eserim gibi).

1-Teknolojinin stirekli ilerlemesi.

1-Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planlama siirecinde gerekli
rehberligi ve destegi saglamasi,

2-Toplam kalite yonetimi uygulamalari.

1-Okulumuzun sehir disinda giiriiltii kirliliginden uzak olmasi.
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Tehditler

1-Ogretmenlerin ve egitim ydneticilerinin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarinm
giderilmesi i¢in yapilmasi gereken hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz olmasi,

2-Kadrolu 6gretmenlerimizin bagka kurumlarda kalic1 gérevlendirilmesiyle

O0gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi, siirekli degisen ticretli 6gretmenlerle
calisma zorunlulugu.

1-Biitge imkanlarinin yeterli olmamasi,

2-Ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi,

3-Geng niifusun is bulma adina disartya gogmesi.

1-Okulun sosyal ve kiiltiirel ortamlara uzak olmasi.

21




GELISIM VE SORUN ALANLARI

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
- Ogrenci devamsizlik sorunlari
- Ogrenci velilerinin toplantilara katilim orani

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
.1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis orani
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirma orani
Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilme durumu
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin sayisini artirma orani
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini attirma oran
Ogrencileri proje yapmaya 6zendirme ve dil gelisimini saglama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Insan kaynaklarm etkili kullanma
- Bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirma
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi
kiiltliriinli evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli
degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Giiler ylizliiliik ve gliven verme,

3) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

4) Sabirh, hosgoriilii ve kararlilik,

5) Egitimde siireklilik anlayis,

6) Adaletli performans degerlendirme,

7) Bireysel farklar1 dikkate almak,

8) Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

9) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10)
11)
12)
13)
14)

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak,

Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket etme,

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inanma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1. :

Ogrencilerin okula devam konusunda bilinglendirme galismalar1 yaparak egitim-dgretimin disinda birakmamak.
Stratejik Hedef 1.1. : 7 (Yedi) giin ve tlizeri dziirsiiz devamsizligi olan 6grenci sayisini azaltmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI 2018

2019

2020 2021 2022

7 (Yedi) giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizligi olan

Ogrenci sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerle bireysel ve veli gériismesinin . oo 01/01/2019

1.1.1. sl Okul Idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogrenci devamsizliklarinin giinliik e okul sistemine islenmesi Okul idaresi, Ogretmenler QLT

gr 05 31/12/2023

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile gortigiillmesi Okul Idaresi, Ogretmenler QIO

31/12/2023




Stratejik Amac 2. :

Okul-Ogrenci-Veli isbirligi ¢ercevesinde velileri etkin olarak egitim ortami iginde tutarak 6grenci durumlarina etkilerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenci velilerinin toplantilara katilma oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PE‘RFOR MANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

2019

2020 2021 2022

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde okul olarak yapilan

0, 0, 0 0 0 0,
veli toplantilara katilim orani AL 962 %65 % 70 % 10 %75

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci velilerine toplantilara katilmalari i¢in davet mektubu . . 01/01/2019

e hazirlanmasi Ol 31/12/2023
: . - . 5 . . 01/01/2019

2.1.2. Veli toplant1 giin ve saatinin velilere uygun olmasinin saglanmast Okul Idaresi 31/12/2023
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 3. :

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1. : Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinin devamimi saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG. 3.1. Basar1 Orani

2018 2019 2020 2021 2022 2023
%100 %100 %100 %100 %100 % 100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basarili 6gretmen ve dgrencilerin tespit edilerek her yil . L 01/01/2019

ollel odiillendirilmesi ve basarilarinin okul olarak kutlanmasi. Ultonl gt we Ol weimen r 31/12/2023

Her ders igin bolge okullariyla ortak sinavlarin yapilmasi ve bu sinav Ok.ul.ldz?e.s b og{et.r'ne.pvl?r,.llge 01/01/2019

3.1.2 Milli Egitim Midiirlig, Ilge
sayilarinin arttirilmasi . o : 31/12/2023
Zimre Ogretmenleri

313 Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ¢alisma Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2019

o yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Ogretmenler 31/12/2023

314 Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri”  Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2019

o konusunda rehberlik yapilmasi Ogretmenler 31/12/2023

Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tesvik . o 01/01/2019

S edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Ol itmisl, Qs 31/12/2023
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Stratejik Hedef 3.2. : Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

No o o
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ayda okunan kitap sayisi 3 4 4 5 5 6
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. . . . . oo 01/01/2019

3.2.1. Tiirkge dersinin ilk 10 dakikasinin kitap okumaya ayrilmasi Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023

329 Okulumuzda dgrencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli Okuma  Okul idaresi. Ogretmenler, Ilge 01/01/2019

o Seminerleri” diizenlenmesi Milli Egitim Midirligi 31/12/2023

393 Egitim ve 6gretim yil1 icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye  Okul idaresi, Ogretmenler, Okul 01/01/2019

o odiil verilmesi. Aile Birligi 31/12/2023




Stratejik Hedef 3.3. : Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

No o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.33. Bilisim Teknoloji Sinifindan Yararlanan Ogrenci 50 55 60 65 70 75
Sayisi
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ders saatleri diginda Bilisim Teknoloji Smifinin, Sinif 01/01/2019

3.3.1 Ogretmenleri ve Nobetci Ogretmen gdzetiminde haftalik program Okul idaresi, Ogretmenler
At 1w 31/12/2023
dahilinde 6grencilerin kullanimina agilmasi.
332 Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanilmasini Okul idaresi, Ogretmenler, Okul 01/01/2019
o saglamak Aile Birligi 31/12/2023




Stratejik Hedef 3.4. : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak ve dgrenciyi tegvik edici ¢aligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021

- Calismadan yararlanan 6grenci sayisi 30 35 40 45

No

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

34.1 Sportif faaliyetlerin 6zendirici faaliyetler olarak diizenlemek Ot 1dare51: Ilg e..l\,/l..llh Egitim
Miidiirligi
4.2 Okuma Bayrami, Yilsonu senlikleri yapmak. Okul idaresi, Ogretmenler

Veli okul isbirligini giiclendirmek i¢in sinema giinleri diizenleyerek
velilerin egitime katkilarini saglamak.

3.4.3

Okul idaresi, Okul Aile Birligi

3.4.4 Sportif faaliyetler i¢in satrang takimi ve masa tenisi temin etmek. Okul idaresi, Okul Aile Birligi

2022 2023
50 55

Eylem Tarihi

01/01/2019
31/12/2023
01/01/2019
31/12/2023
01/01/2019
31/12/2023
01/01/2019
31/12/2023




Stratejik Hedef 3.5. : Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

No o o
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021

Diizenlenen sosyal etkinlik say1s1 10 12 14 16

Eylemler

N[ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢aligsmalarin yer alacag etkinliklerin

3.5.1

Okul idaresi, Ogretmenler

yapilmasi.
352 Y1l iginde yapilan prOJe,vperformans gorevle-rlmn ve Ogrencilerin Okul idaresi, Ogretmenler
yapmis oldugu calismalarin sergilenmesi.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik ¢alismalar Okul idaresi, Ogretmenler,
3.5.3 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli bayramlarda konuya Kutlama ve Anma Torenleri
yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo ¢alismalarin yapilmasi. Komitesi
. L : Okul idaresi, Ogretmenler,
11, ilge ve okulda yapilan resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina .y ;
354 Ogrenciler.
katilim katilmak
3.5.5 Ogrenci ev ziyaretleri Okul idaresi, Ogretmenler.

2022 2023
18 20

Eylem Tarihi

01/01/2019
31/12/2023

01/01/2019
31/12/2023

01/01/2019
31/12/2023

01/01/2019
31/12/2023

01/01/2019
31/12/2023
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Stratejik Hedef 3.6. : Ogrencileri proje yapmaya 6zendirmek ve Ingilizce alt yap: bilgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021

AB egitim ve genglik programlar1 kapsaminda

PG.3.6.1 . 0 1 1 1
yapilan proje bagvuru sayist
PG.3.6.2 Okulda Dyned kullanabilen 6grenci sayisi 40 45 50 55
PG.3.6.3 Sosyal Sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi 20 30 40 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

AB projeleri kapsaminda 6gretmenlerimizin seminer almaya

3.6.1.1 yonlendirilmesi

Okul idaresi, Ilce Milli Egitim
Miidiirligi

AB projeleri be hibe imkanlar1 konulu bilin¢lendirme faaliyetleri

3.6.1.2
yapilmasi

Okul idaresi, Ogretmenler, Ilge
Milli Egitim Miudiirliga
Dyned yabanci dil programinin yayginlagtirilarak 6grencilere
seminer verilmesi

3.6.2.1

Okul idaresi, Ogretmenler

3.6.3.1 Okulda yonetici ve 6gretmenlerden proje ekibi kurulmasi Ot fekestl, @ Bs il

2022 2023
2 2

60 65

60 70

Eylem Tarihi

01/01/2019
31/12/2023

01/01/2019
31/12/2023

01/01/2019
31/12/2023
01/01/2019
31/12/2023




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 4:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi daha gii¢lii hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.1. : Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi arttirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde, i¢inde bulundugumuz ¢agin egitim
anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklart yonetimi kullanmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevecut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.1 Okulumuzda diizenlenen hizmetigi egitim sayist 0 1 1 2 2 3

\[o]

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

411 Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet Okul idaresi, Ilge Milli Egitim 01/01/2019
o alanlarini destekleyecek hizmet ici egitimler. Miidiirligi 31/12/2023
412 Kurumda sivil savunma hizmet ve donanimini mevzuata uygun Okul idaresi 01/01/2019
o gergeklestirmek igin arag-gereci temin etmek. 31/12/2023
413 Arag-Gereglerin giincelligini korumak kullanilabilirligini saglamak Okul idaresi, Ogretmenler giﬁ;gg;g




Stratejik Hedef 4.2. : Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlagtirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun web sitesinin ziyaret edilme say1s1

203 250 300 350 400 450
Okulun web sitesinde yapilan haber sayisi 8 10 15 20 o5 30
Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi 2 3 4 5 5 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun Bilisim Sinifinin Tanitim1 ve Etkin Kullanilmasi ikl Fekiresl, (Brstianmitn giﬁ;gg%g




Stratejik Hedef 4.3. : Nitelikli bir egitim gerceklestirmek i¢in yipranan okul, derslik ve okul ¢evresinin onarimini saglamak..

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

No o a
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.3.1 Eskiyen sinif kapilarinin degistirilmesi (%) - - - - - 100
PG.4.3.2 Binanin i¢i ve disinin boyanmasi (%) - - 100 - - 100
PG .4.3.3 Okul i¢i ve disina Gﬁvgzl)lk Kameras1 Takilmasi i i i _ _ 100
Toren alani ¢evre diizenlemesi ve Atatiirk
HERE biistiiniin yenilenmesi. (%) 1 i i i i i
PG.4.3.5 Engelli rampasi yapilmasi(%) 100 - - - - -
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
43.1.1 Eskiyen siif kapilarinin degistirilmesi Okul idaresi, Okul Aile Birligi giﬁgggég
43.2.1 Binanin i¢i ve diginin boyanmasi Okul idaresi, Okul Aile Birligi giﬁggg%g
. T . . e e 01/01/2019
433.1 Okul i¢i ve disina Giivenlik Kamerasi Takilmasi Okul idaresi, Okul Aile Birligi 31/12/2023
, . . e e . . . . o e 01/01/2019
4341 Toren alani ¢evre diizenlemesi ve Atatiirk biistiiniin yenilenmesi Okul idaresi, Okul Aile Birligi 31/12/2023
435.1 Engelli rampas1 yapilmasi Okul idaresi, Okul Aile Birligi Ukloizon

31/12/2023




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

PAONRY)

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000 TL | 4500 TL | 5.000 TL | 5.500 TL | 6.000 TL | 25.000 TL
TOPLAM 4000 TL | 4500 TL | 5.000 TL | 5,500 TL | 6.000 TL | 25.000 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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